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Jacques d'Anchald ,  
accompagne depuis 1990 la transition des 
dirigeants et de leurs équipes, il apporte 
une méthode de travail que vous pourrez 
vous approprier et diffuser au sein de votre 
société.  
+ 33 6 09 61 17 87    
jdanchald@gcm-france.com 
 

OFFRE DE PARTENARIAT  
   

ADAPTEZ VOS EFFECTIFS SANS HEURTS   
AVEC L'  UP-PLACEMENT®   http://www.up-placement.com/  

   

CCCrrréééaaattt iii vvviii tttééé,,,   RRRéééaaaccc ttt iii vvviii tttééé,,,   SSSooolll iiidddaaarrr iii tttééé   eeettt    RRReeessspppooonnnsssaaabbbiii lll iii tttééé   
dddaaannnsss   lllaaa   gggeeesss ttt iiiooonnn   ppprrrééévvviii sss iiiooonnnnnneeelll llleee      
dddeee   vvvooosss   RRReeessssssooouuurrrccceeesss   HHHuuummmaaaiiinnneeesss      
   
◘ Une méthode pour adapter vos effectifs  
en respectant l'avenir de vos collaborateurs  
et en évitant les tracas du licenciement collectif 
le résultat des nombreuses années d'expérience de GCM  …  
 

► Elle permet au collaborateur de clarifier ses perspe ctives d'avenir en dehors de la 
structure et de se mettre en dynamique. 
 
► Elle permet de transformer l'horreur d'un plan socia l technocratique en une 
anticipation positive pour ceux qui restent, ceux q ui partent et les partenaires sociaux . 
 

◘ … et chasser le Gaspi en anticipant, … 
 

Toute la démarche s'appuie sur la mise en mouvement  préventive des collaborateurs 
qui pourraient être en sureffectifs ; elle coûte be aucoup moins cher. 
 
Identifier les métiers et compétences qui vont devenir excédentaires. 
Identifier les sociétés dans et en dehors du Groupe susceptibles d'être intéressées par ces 
compétences. 
 
En parler personnellement et individuellement avec les personnes potentiellement concernées 
Éditer leur offre personnelle 
Engager un dialogue responsable et constructif avec les partenaires sociaux 
 
Définir et organiser les conventions de mobilités internes et externes, les aides à la création 
d'entreprise, les formations, les acquisitions et les adaptations de compétences … 
Accompagner les bénéficiaires sans limite de temps ni de durée  jusqu'à ce qu'ils soient 
confirmés dans un nouvel emploi 
 

◘ … pour assurer la pérennité de l'entreprise  
et en augmenter la compétitivité. 
 

Cette démarche préserve la qualité du climat social  à travers les soubresauts de la 
conjoncture des affaires 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 ans d’expérience du management, des RH, de la ve nte, du commercial 
et de pratiques réussies, dans plus de 160 entreprise s à travers plus de 400 missions 

 
“ Ce qu'un autre aurait aussi bien fait que toi, ne le fais pas. Ce qu'un autre aurait aussi bien dit que toi, 
ne le dis pas, aussi bien écrit que toi, ne l'écris pas. Ne t'attache en toi qu'à ce que tu sens qui n'est nulle part ailleurs 
qu'en Toi-même, et crée de toi, impatiemment ou patiemment, ah ! le plus irremplaçable des êtres ”… 

André GIDE 
 

h
t

t
p

:
/

/
o

f
f

r
e

s
d

e
s

e
r

v
i

c
e

s
.

c
o

m
 

+
3

3
 

6
 

0
9

 
6

1
 

1
7

 
8

7
 

 
c

o
n

t
a

c
t

@
o

f
f

r
e

s
d

e
s

e
r

v
i

c
e

s
.

c
o

m
 

 

Jean de Cointet,  
ancien patron de sous marin et DRH d'un 
grand Groupe, accompagne la gestion 
intelligente des Ressources Humaines et la 
mise en œuvre d'outils adaptés. 
 
+33 6 75 16 05 94 
jeandecointet@wanadoo.fr 


