061 A PE— OFFRE DE PARTENARIAT

ADAPTEZ VOS EFFECTIFS SANS HEURTS
AVEC |_l UP'PLACEMENT@ http://www.up-placement.com/

Créativité, Réactivité, Solidarité et Responsabilité

dans la gestion prévisionnelle
de vos Ressources Humaines

o Une méthode pour adapter vos effectifs
en respectant I'avenir de vos collaborateurs
et en évitant les tracas du licenciement collectif

le résultat des nombreuses années d'expérience de GCM

» Elle permet au collaborateur de clarifier ses perspe  ctives d'avenir en dehors de la
structure et de se mettre en dynamique.

» Elle permet de transformer I'horreur d'un plan socia | technocratique en une
anticipation positive pour ceux qui restent, ceux q ui partent et les partenaires sociaux

o ... et chasser le Gaspi en anticipant, ...

Toute la démarche s'appuie sur la mise en mouvement préventive des collaborateurs
qui pourraient étre en sureffectifs ; elle colte be  aucoup moins cher.

Identifier les métiers et compétences qui vont devenir excédentaires.

Identifier les sociétés dans et en dehors du Groupe susceptibles d'étre intéressées par ces

compétences.

En parler personnellement et individuellement avec les personnes potentiellement concernées

Editer leur offre personnelle
Engager un dialogue responsable et constructif avec les partenaires sociaux

Définir et organiser les conventions de mobilités internes et externes, les aides a la création

d'entreprise, les formations, les acquisitions et les adaptations de compétences ...

Accompagner les bénéficiaires sans limite de temps ni de durée jusqu'a ce qu'ils soient

confirmés dans un nouvel emploi

o ... pour assurer la pérennité de l'entreprise
et en augmenter la compétitivité.

Cette démarche préserve la qualité du climat social a travers les soubresauts de la
conjoncture des affaires

Jean de Cointet, Jacques d'Anchald ,

ancien patron de sous marin et DRH d'un accompagne depuis 1990 la transition des

grand Groupe, accompagne la gestion dirigeants et de leurs équipes, il apporte

intelligente des Ressources Humaines et la une méthode de travail que vous pourrez

mise en ceuvre d'outils adaptés. vous approprier et diffuser au sein de votre
société.

+336 7516 05 94 +336096117 87

jeandecointet@wanadoo.fr jdanchald@gcm-france.com

80 ans d’expérience du management, des RH, de lave nte, du commercial
et de pratiques réussies, dans plus de 160 entreprise s a travers plus de 400 missions

Jacques d'Anchald / GCM

André GIDE

33 rue Saint Augustin 75002 PARIS +336096117 87 www.gcm-france.com 27/02/09
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