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relations humaines, organisation, transition de carriere

Ouvrir son avenir
avec l'up-placement®, un coaching de transition de carriére
qui a fait ses preuves

Pour le méme investissement qu'un outplacement
classique, cette approche vitalisante, simple, dynamique
et différente des outils traditionnellement utilisés, apporte
des avantages décisifs

aux cadres et dirigeants.

Ce coaching centré sur la personne, pas sur le probléme,
VOus procurera:

v' Une stratégie de vente de vos compétences

organisée comme une campagne publicitaire

avec une mise au point et une édition de documents
convaincants :

CV vivant, realisations professionnelles, offre de service.

v Un entrainement
aux techniques d'activation de réseaux
et un acces aux réseaux des intervenants.

v" Un suivi personnalisé et illimité

par un coach expert de la transition de carriére
unanimement reconnu pour sa méthode

par le monde professionnel.

Il vous accompagne jusqu'a la confirmation dans un
nouvel emploi, une nouvelle activité

guel que soit I'objectif :

emploi salarié, création ou reprise d'entreprise,
installation a son compte.

v Une semaine résidentielle de préparation de campagne
de communication en Gascogne.

Une efficacité & court terme dés la premiére séance :

v/ une mise en mouvement immédiate,

v’ la définition de vos propres plans d'action,

v  de I'assurance pour les valider et les mettre en oeuvre.
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